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1. MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DE ATUACAO INSTITUCIONAL DA COMISSAO DE ETICA DA UFLA

O presente Mapeamento dos Processos de Atuacio Institucional da Comissio de Etica da Universidade Federal de Lavras (UFLA)

tem por objetivo sistematizar e descrever as atividades desenvolvidas pela Comissdao no ambito de suas competéncias legais e regimentais.

Fundamenta-se no Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que institui o Codigo de Etica Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder

Executivo Federal, e na Resolu¢ao n° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissao de Etica Publica, que estabelece diretrizes para o funcionamento

das Comissdes de Etica integrantes do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal. O mapeamento busca consolidar os fluxos,

subprocessos e responsabilidades que orientam a atuacdo da Comissdo de Etica da UFLA, assegurando a transparéncia, a coeréncia procedimental

e o fortalecimento da cultura ética na instituicao.

Tabela 1 - MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DE ATUACAO INSTITUCIONAL DA COMISSAO DE ETICA DA UFLA

MACROPROCESSO

SUBPROCESSOS / ATIVIDADES
PRINCIPAIS

PRODUTOS / RESULTADOS

BASE NORMATIVA

1. Orientagdo e Aconselhamento
Etico

- Participar de cerimdnias de posse de
servidores.

- Atuar como instancia consultiva do
Reitor e servidores.

- Atender presencialmente ou por e-
mail/telefone.

- Orientag0es éticas emitidas.

- Registro de atendimentos.

Decreto n® 1.171/1994, arts. 1° e 5°.
Resolucdo CEP n° 10/2008, art. 2°, I
elV.

2. Divulgacéo e Educacao Etica

- Divulgar o Codigo de FEtica e
normas correlatas.

- Atualizar site institucional e
materiais de divulgacéo.

- Material informativo atualizado. -
Divulgacdo continua no portal da
UFLA.

- Relatdrios de a¢Oes educativas.

Decreto n® 1.171/1994, art. 9°
Resolucdo CEP n° 10/2008, arts. 2°,
XeXI.




- Publicar atas e comunicados. -
Promover campanhas e acg0es
educativas.

3. Capacitagdo da Comisséo

- Incentivar participacdo em cursos e
eventos da CEP.

- Atualizar conhecimentos sobre ética
publica e integridade.

- Registro de
concluidas.

capacitacdes

- Plano de capacitacdo dos membros.

Resolucdo CEP n° 10/2008, art. 2°, IX
e XIII.

4. Recebimento e Apuragdo de
Denuncias

- Receber denlincias ou

representacoes.
- Instaurar processo de apuracgéo.

- Convocar envolvidos e requisitar
informacdes.

- Realizar diligéncias e solicitar
pareceres técnicos.

- Esclarecer e julgar condutas com
indicios de desvio ético.

- Aplicar penalidade de censura ética
ou propor medidas corretivas
(Acordo de Conduta).

- Processos éticos instaurados e

relatérios conclusivos.

- Decisdes e
Reitor.

recomendacdes ao

- Acordos de Conduta Pessoal e
Profissional (ACPP).

Decreto n° 1.171/1994, arts. 16 a 19.
Resolucdo CEP n° 10/2008, arts. 7°—
13.

5. Protecdo e Garantia das Partes
Envolvidas

- Garantir sigilo e protecdo dos
denunciantes, denunciados e
membros da Comissao.

- Observar os procedimentos de
seguranca das informagdes.

- Registro de protecéo de identidade e
sigilo processual.

- Conformidade com os arts. 14 e 15
da Res. CEP n° 10/2008.

Resolucdo CEP n° 10/2008, arts. 14—
15.

6. Identificacdo de Riscos Eticos
Institucionais

- Consultar relatérios da auditoria
interna, gestéo e ouvidoria.

- Relatérios de riscos éticos e
medidas preventivas.

Resolucdo CEP n° 10/2008, art. 2°, V
e XII.




- Mapear areas mais suscetiveis a
desvios éticos.

- Propostas de melhoria enviadas a
Reitoria.

7. Supervisdo e Monitoramento da
Conduta Etica

- Propor agles preventivas e
educativas.
- Receber e apurar denuncias

encaminhadas pela Ouvidoria ou
cidaddos.

- Monitorar cumprimento  de
recomendacdes e sangoes.

- Sugerir aprimoramentos ao Codigo
de Etica Institucional.

- Relatorios de monitoramento.

- Atualizagdo de normas internas de
ética.

Decreto n® 1.171/1994, art. 11.
Resolucdo CEP n° 10/2008, art. 2°,
VIIIL.

8. Representagdo Institucional e
Relacionamento com o Sistema de
Gestao da Etica

- Representar a UFLA na Rede de
Etica do Poder Executivo Federal.

- Participar de eventos e reunifes da
CEP.

- Responder ao Questionario de
Avaliago da Etica.

- Participacbes  registradas. -
Questionério da CEP respondido em
conjunto com a Reitoria.

- Integracéo com o Sistema de Gestdo
da Etica.

Decreto n° 6.029/2007. Resolucéo
CEP n° 10/2008, art. 2°, XV.




2. FLUXOGRAMAS DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELA COMISSAQO
DE ETICA DA UFLA

O fluxograma de atuacio da Comissio de Etica da UFLA representa, de forma visual e
sequencial, o percurso das principais etapas que compdem o processo €tico no ambito institucional.
Seu objetivo ¢ facilitar a compreensao e a aplicacdo pratica dos procedimentos adotados pela
Comissdo, desde o recebimento de demandas e dentncias até a deliberagdo final e o
encaminhamento das decisdes. Essa representacao grafica permite identificar as responsabilidades
envolvidas, os pontos de controle e as interagdes entre as instancias institucionais, assegurando
maior transparéncia, coeréncia e celeridade nas acdes voltadas a orientagdo, apuraciao e

promocao da conduta ética na Universidade Federal de Lavras.

Figura 1 — Fluxograma de atuagéio da Comissdo de Etica - UFLA
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E importante destacar também, que a Comissao de Etica da UFLA atua de forma integrada

com:

o Reitoria (instancia de assessoramento e encaminhamentos formais);

e Ouvidoria (canal de denuncias e representacdes);



o Auditoria Interna (identificacdo de areas de risco ético);

« Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da RepuUblica (CEP) (coordenagio do
Sistema de Gestéo da Etica);

o Unidade Setorial de Correicao.

A sistematiza¢do apresentada, portanto, contribui para o aprimoramento da governanca
ética na Universidade Federal de Lavras, fortalecendo a integridade, a transparéncia e a
responsabilizacdo na gestao publica. Ao descrever de forma clara os processos e fluxos de atuacao
da Comissdo de Etica, o documento favorece a padronizagdo de procedimentos, a prevencdo de
condutas incompativeis com os principios da Administragdo Publica e o alinhamento das agdes
institucionais aos valores éticos que orientam o servigo publico federal. Assim, este mapeamento
constitui-se como um instrumento estratégico de gestdo e de promoc¢ao da cultura ética na

UFLA, em consonancia com o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.

3. BANCO DE SANCOES ETICAS: COMISSAO DE ETICA DA UFLA

O Banco de Sangdes Eticas é um instrumento fundamental do Sistema de Gestdo da Etica
do Poder Executivo Federal, previsto na Resolucdo n° 10, de 29 de setembro de 2008, e

operacionalizado conforme o Decreto n® 1.171/1994.

O Banco de Sangdes Eticas é um registro nacional mantido pela Comissao de Etica Pablica
da Presidéncia da Republica (CEP), que relne todas as penalidades éticas aplicadas pelas
comissdes de ética do Poder Executivo Federal. Seu principal objetivo é garantir a transparéncia e
a rastreabilidade das decisdes éticas, permitindo o acompanhamento do historico de conduta ética

de servidores e dirigentes publicos.

De forma pratica, sempre que uma Comissdo de Etica aplica uma penalidade de censura
ética — conforme previsto no art. 11, inciso 1l, do Decreto n® 1.171/1994 e nos arts. 8° e 9° da
Resolucdo CEP n° 10/2008 — essa decisdo deve ser comunicada a CEP, que registra o0 caso no
Banco de Sancdes Eticas (BSE).

FUNDAMENTACAO LEGAL



« Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder

Executivo Federal):

o Art.16-19: estabelecem a competéncia das comissdes de ética para apurar condutas

e aplicar a penalidade de censura.

o Art. 19: determina que a decisdo seja comunicada a autoridade maxima e a

Comissdo de Etica Plblica, para controle e registro.
e Resolugdo CEP n° 10/2008:

o Art. 2°, XIllII: estabelece como competéncia da Comissdo de Etica o

encaminhamento a CEP das decisdes que resultem em sances.

o Art. 13: define que a CEP mantém e atualiza o Banco de Sancg@es Eticas, com dados
sobre penalidades aplicadas, resguardando o sigilo necessario.

RELACAO COM A COMISSAO DE ETICA DA UFLA

De acordo com o Plano de Trabalho da Comissdo de Etica da UFLA (2025-2026), o
processo de apuracgdo ética inclui a possibilidade de aplicar a penalidade de censura ética e de
encaminhar copia do ato ao Reitor e & Comissdo de Etica Publica (CEP) — o que estéa diretamente

vinculado ao Banco de Sancdes Eticas.
Na prética:

1. A Comissdo da UFLA recebe e apura denuncias (item 4 do Plano);
2. Caso se comprove o desvio ético, aplica a penalidade de censura ética;
3. Encaminha a decisdo a Reitoria e a CEP, conforme determina a Resolucdo n° 10/2008;

4. A CEP registra o caso no Banco de Sancbes Eticas, garantindo que a sancdo seja

devidamente catalogada no sistema nacional.

Assim, o Banco funciona como repositorio oficial das sangdes éticas aplicadas no
Executivo Federal — incluindo universidades federais — e reforga a integridade e a padronizagéo

da gestdo ética no servico publico.



PRINCIiPIOS E GARANTIAS
O Banco de Sangdes Eticas observa os seguintes principios:

o Publicidade e transparéncia administrativa, quando ndo houver risco a intimidade das

partes;

o Protecdo a imagem e a privacidade dos envolvidos, conforme arts. 14 e 15 da Resolugéo n°
10/2008;

e Registro unificado, de forma a evitar duplicidades e garantir integridade das informacgdes;

« Controle institucional da conduta ética, servindo de base para relatorios e diagndsticos da

Comissdo de Etica Publica.

IMPORTANCIA PARA A UFLA
Para a Comissdo de Etica da UFLA, a integragdo com o Banco de Sancdes Eticas:

o Assegura transparéncia nas decisoes;
» Reforca a credibilidade e a legitimidade institucional;

«  Contribui para o aperfeicoamento do Codigo de Etica local, permitindo identificar padrées

e recorréncias de desvios éticos;

« No ano de 2025, n3o teve registros de Sancgdes Eticas no ambito da Universidade

Federal de Lavras



