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1. APRESENTACAO

A Comissé&o de Etica no ambito da Universidade Federal de Lavras é um 6rg&o
de assessoramento da Reitoria, integrante do Sistema de Gestio da Etica do Poder
Executivo Federal, e tem por objeto orientar e aconselhar sobre a ética profissional
dos servidores da UFLA, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico.

Este Plano de Trabalho de Gestdo da Etica visa a atender ao art. 2°, XXIV, da
Resolugdo CEP n° 10, de 10 de outubro de 2008 e ao Decreto n°® 6.029 de 02 de

fevereiro de 2007.

2. OBJETIVO DO PLANO DE TRABALHO

Estabelecer acdes a serem implementadas no biénio 2025-2026 que visem o
cumprimento das competéncias e atribuicbes da Comissdo de Etica - UFLA, de acordo
com o dispostos na Resolugdo CUNI n° 057, de 8 de setembro de 2010, na Resolugéo
CEP n° 10, de 29 de setembro de 2008 e ao Decreto n° 6.029 de 02 de fevereiro de
2007.

3. PROGRAMACAO

O Plano de Trabalho da Comiss&o de Etica - UFLA constitui-se dos seguintes

objetivos e acdes:

Objetivo Acéo Prazo
e Participar de todas as cerimbnias de posse de
servidores na instituigéo. Acéo continua

e Atuar como instancia consultiva do Reitor e dos
servidores da UFLA, nos assuntos relacionados
a ética do servidor civii do Poder Executivo Acao continua
Federal.

1) Fornecer orientagdo e
aconselhamento sobre a
ética profissional dos
servidores da UFLA.

e Fornecer atendimento pessoal na sala
disponibilizada para a Comissdo de Etica no
prédio da Reitoria, além da comunicagédo Acao continua
realizada por e-mail ou por telefone.

e Divulgar normas e legislagdo correlata a Etica
ético e as acoes da Profissional Do Servidor Publico Civil do Poder

i . . . .
Comiss&o de Etica — ExecAut_lvo Federal, em formato impresso e Acéo continua
UFLA. eletrénico.

2) Divulgar o regramento




Atualizar site institucional da Comissao de Etica.

2025

Atualizar site institucional da Comissao de Etica.

Acao continua

Atualizar o material de divulgacéo da Legislagao
Relacionada & Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

2025 e 2026

Divulgacdo de Atas de Reunides da Comissdo
de Etica

Acéo continua

3) Capacitar os membros
da Comiss&o de Etica
sobre assuntos inerentes
a Etica Publica.

Incentivar a participagdo dos membros da
Comissdo de Etica nos eventos e cursos
oferecidos pela Comissdo de Etica Publica
(CEP), com o apoio da Reitoria da UFLA.

Conforme
programacéao da
CEP

4) Apurar, de oficio ou
mediante denlncia, fato
ou conduta em
desacordo com as
normas éticas
pertinentes.

Receber denlncias e representacdes contra
servidores por suposto descumprimento as
normas éticas, procedendo a competente
apuracao;

Instaurar processo para apuragdo de fato ou
conduta que possa configurar descumprimento
ao padrdo ético recomendado aos agentes
publicos;

Convocar servidor e convidar outras pessoas a
prestarem informacdes;

Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos
orgdos e as entidades federais informacdes e
documentos necessarios a instrugdo de
expedientes;

Requerer informacgdes e documentos
necessarios a instrucdo de expedientes a
agentes publicos e a 6rgdos e entidades de
outros entes da federagdo ou de outros Poderes
da Republica;

Realizar diligéncias e solicitar pareceres de
especialistas;

Esclarecer e julgar comportamentos com indicios
de desvios éticos;

Aplicar a penalidade de censura ética ao
servidor e encaminhar copia do ato ao Reitor,
podendo também: a) sugerir ao Reitor a
exoneracgdo de ocupante de cargo ou funcao de
confianga; b) sugerir ao Reitor o retorno do
servidor ao 6rgdo ou a entidade de origem; c)
sugerir ao Reitor a remessa de expediente ao
o6rgdo competente para exame de eventuais
transgressées de naturezas diversas;

Adotar outras medidas para evitar ou sanar
desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP;

Acéo continua




Remeter ao Reitor os processos, quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio
ético ou configurada infracéo, cuja apuragéo ndo
seja da competéncia da UFLA,;

Notificar as partes sobre suas decisées;
Submeter ao Reitor sugestdes de

aprimoramento ao Codigo de Etica do Servidor
da Universidade Federal de Lavras.

5) Fornecer mecanismos

de protecéo
denunciantes,
denunciados e para 0os
membros da Comissao
de Etica.

para 0s

Observar os dispostos nos arts. 14 e 15 da
Resolucdo CEP n° 10, de 29 de setembro de
2008, e nos dispostos nos arts. 32, 33 e 34 da
Resolu¢do CUNI n° 057, de 8 de setembro de
2010.

Acéo continua

6) Identificar as areas,

processos ou fun¢des
mais suscetiveis a
desvios éticos

Consultar apontamentos dos relatérios de
auditoria, de gestédo e da Ouvidoria da
instituicao.

Acéo continua

7) Supervisionar a

observancia das normas
de conduta.

Receber e apurar denuncia de infracéo ética
imputada a servidor da UFLA, provocada por
cidaddo, agente publico, pessoa juridica de
direito privado, associacéo ou entidade de
classe;

Receber e apurar as denuncias realizadas junto
a Ouvidoria da instituicdo e encaminhadas para
a Comisséo de Etica para apuragéo.

Consultar relatérios de auditoria e de gestéo da
instituicao;

Acéo continua

8) Representar a UFLA na

Rede de Etica do Poder
Executivo Federal

Participar de eventos e reunifes promovidas
pela Comisséo de Etica Publica (CEP).

Conforme
programacao da
CEP

Responder, juntamente com o Reitor, ao
Questionario de Avaliacéo da Etica.

Conforme prazo
estabelecido pela
CEP

Renato Silverio Campos

Presidente da Comissdo de Etica - UFLA




